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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  PARDI  GIUSEPPE 

Indirizzo   
Telefono  0583/442388 (Ufficio) 

Fax  0583/442305 (Ufficio) 
E-mail  gpardi@comune.lucca.it  

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  04.02.1953 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)   Dal 27/06/1979  ad  oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Lucca – via S. Giustina, 6 (Lucca) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro di ruolo a tempo indeterminato/pieno  a seguito di superamento di concorso 

pubblico. L’attuale qualifica è di Esperto di Fascia  A Informatico categoria professionale D 
posizione giuridica D3 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 27/6/1979 - inserito nel Sistema Informativo come Programmatore CED e poi come 
Programmatore/Analista  con responsabilità di gestione e sviluppo di procedure applicative. Tra 
le più importanti: Stipendi (anche per Provincia di Lucca, Comune di Capannori e di Altopascio) -  
Acquedotto (con collaborazioni anche per il comune di Castelnuovo Garfagnana) - Personale 
compreso gli istituti delle presenze/assenze – Ragioneria – Elettorale. 
Dal 7/6/1991 - in aggiunta ai compiti di cui sopra, nominato componente in un nucleo operativo 
di Organizzazione e Metodi finalizzato alla rilevazione dei carichi funzionali di lavoro, alla 
rilevazione e valutazione della produttività, alla razionalizzazione delle procedure e dei metodi di 
lavoro, all’analisi costi/benefici, al controllo di gestione. 
Dal 3/5/1993 - assegnazione al Settore Gestione del Personale e delle Strutture con 
responsabilità sulle problematiche di organizzazione di cui sopra.  
Dall’ 1/3/1997 - riassegnazione al Settore Sistema Informativo. 
Dal 30/11/1998 - trasferimento  all’Ufficio Economato; dopo il passaggio di consegne con il 
precedente titolare, nominato Economo dal 4/1/1999.  
Dal 17.12.2001 fino al 31.12.2003 - incarico di posizione organizzativa presso l’Ufficio 
Economato. 
Dall’1/1/2004 al 5/9/2004 - non sono state attribuite le posizioni organizzative ma mantenuta la 
responsabilità dell’Ufficio Economato. 
Dal 6/9/2004 al 30/9/2008 – incarico di posizione organizzativa per la U.O. Entrate Tributarie e 
Economato. Oltre alle specifiche competenze dell’Economo, attribuite anche quelle di 
Funzionario Responsabile di tutti i tributi (ICI, ICP, Tarsu, Iciap, Tosap, Passi Carrai) con delega 
dirigenziale di firma su tutti gli atti, nonché sulla Cosap e l’Addizionale Comunale all’Irpef. 
Dal 1/10/2008 ad oggi - incarico di posizione organizzativa associata alla U.O. 1.3 Economato e 
Provveditorato (Centro Unico Acquisti). 
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• Date (da – a) 

   
GENNAIO 1977 – 26/6/1979 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Varie scuole statali medie inferiori e superiori della Provincia di Lucca 
• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 

• Tipo di impiego  Incarichi di supplenze temporanee 
• Principali mansioni e responsabilità  In modo continuativo, salvo alcuni brevi periodi di interruzione, docente di Matematica e Scienze 

in  scuole medie inferiori e di Matematica presso liceo scientifico e istituto professionale. 
Commissario agli esami di licenza di terza media nel 1977, 1978 e 1979. 
Membro aggregato a Commissione di Maturità nel 1977. 
 

• Date (da – a)   15/5/1976-14/5/1977 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Assegnatario di borsa di studio presso l’Università degli Studi di Pisa. 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel periodo da laureando, svolgimento di attività di ricerca coordinata dal Professore 
universitario titolare della cattedra di Statistica che è stato anche il Relatore della Tesi. 
Da laureato, componente di un gruppo di lavoro coordinato dal Professore Universitario titolare 
della cattedra di Ricerca Operativa. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  anno accademico 1972/73 - anno accademico 1975/76 (4 anni) 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di PISA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie inerenti le scienze matematiche, fisiche, l’informatica, il calcolo delle probabilità e la 
statistica. 
L’indirizzo scelto è stato quello APPLICATIVO e cioè inerente il mondo del lavoro 
La tesi di Laurea ha trattato materie pratiche di statistica relative alla stima dei parametri di 
modelli probabilistici. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Matematica a seguito del Diploma di Laurea in MATEMATICA conseguito in 4 anni e 
con la votazione di 110/110 e lode il 26.11.1976 

 
• Date (da – a)  anno scolastico 1967/68 - anno scolastico 1971/72 (5 anni) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale Statale “E. Fermi” di Lucca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie di base della scuola media superiore più quelle specialistiche in Elettrotecnica con 
elementi di Elettronica e Meccanica 

• Qualifica conseguita  Perito Industriale Capotecnico a seguito del Diploma di Maturità Tecnica specializzazione in 
ELETTROTECNICA conseguito in 5 anni e con la votazione di 57/60 il 27.07.1972 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Per quanto riguarda questa sezione, si rimanda al documento di sintesi relativo al test finale di 
assessment effettuato presso la società Idea Management di Milano nel marzo 2006, sulla base 
del progetto commissionato dall’Amministrazione. Esso contiene sia una parte di 
autovalutazione che una parte di valutazione effettuata direttamente dalla società leader nel 
campo della valutazione per competenze. 
Le competenze sono state acquisite durante la lunga esperienza lavorativa (31 anni) presso il 
Comune di Lucca nonché attraverso la partecipazione ad iniziative formative specifiche 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Idem come sopra 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza approfondita del pacchetto office. In modo particolare di Excel per lo  sviluppo di 
prospetti, proiezioni, statistiche e gestione di data base. 
 

 
   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Idem come per la sezione “Capacità e competenze relazionali” e “Capacità e competenze 
organizzative” 

 
PATENTE   Di guida categoria B 

 
 


