
 

                                       
1 personale di ruolo + personale a tempo determinato + personale in comando  nel mese di riferimento     
2 somma delle giornate mensili di ciascun dipendente del settore a seconda della tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno su 5 0 6 giorni, part time orizzontale o verticale) 
3 malattie, ferie, permessi, aspettative, ecc. 

legge 18 giugno 2009, n. 69  art. 21, comma 1 - “trasparenza sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale” 

settore dirigenziale 
dipendenti 

assegnati1  

giornate lavorative 

complessive mensili  
del settore2 

giornate complessive 

di assenza del 
settore3 

%  

presenza 

% 

 assenza 

Servizio di Staff A Uffici del Sindaco 

Servizio per le Politiche di Indirizzo Programmatico 17 353 99 71.96 28.04 

Servizio di Staff B  

Strategie di Sviluppo e Finanziamenti Europei 7 147 28 80.96 19.04 

Servizio di Staff C 

Direzione Generale 25 512 129 74.81 25.19 

Servizio di Staff D  

Segreteria Generale 38 780 332 57.44 42.56 

Servizio di Staff E  

Polizia Municipale 86 1811  527 70.91 29.09 

Servizio di Staff F  

Protezione Civile 6 126 24 80.96 19.04 

Servizi Economico-Finanziari 40 850 279 67.18 32.82 

Politiche Sociali ed Educative  84 1767 538 69.56 30.44 

Sviluppo Economico  27 590 174 70.51 29.49 

Ambiente  36 716 194 72.91 27.09 

Opere e Lavori Pubblici  58 1165 351 69.80 30.20 

Pianificazione e gestione del territorio  12 205 81 60.49 39.51 

Servizi Demografici  26 546 195 64.29 35.71 

Cultura, Politiche Giovanili, Biblioteche e Sport, 
Turismo,  Musei e Archivi, Tradizioni popolari  26 568 132 76.77 23.23 

Servizi Informativi 19 399 126 68.43 31.57 
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Istituzione “Opera delle Mura” 15 315 40 87.31 12.69 


