legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21, comma 1 - “trasparenza sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale”
B _ dipendenti| 9iornate lavorative [ giornate complessive % %

settore dirigenziale assegnatit | complessive mensii df assenza del presenza | assenza
Serviziospeerr“’ ilzei(;?g/iitsi;zg Qi ljj';fclif;‘/g:cla S/;pod;r(;nmatico 18 387 107 72.36 27.64
Strategie di S\?i?tj;;)zoioedli-'ii;a;;igmenti Europei / 154 50 67.54 32.46
Dsif;;;i‘?ed(i?:rtvaef:a(l:e 24 523 176 66.35 33.65
- 52;'};';2;2;?:;;8 38 818 348 57.46 | 42.54
< § ,ﬁj{,‘;};“fw‘z‘,ﬁ;’;"gg 91 1952 558 71.42 | 28.58
§ g vt 6 117 27 76.93 | 23.07
: G Servizi Economico-Finanziari 36 800 270 66.25 33.75
E % Politiche Sociali ed Educative 84 1882 900 52.18 | 47.82
§ % Sviluppo Economico 27 612 190 68.96 | 31.04
§ ”g Ambiente 16 352 121 65.63 | 34.37
O @ Opere e Lavori Pubblici 58 1239 456 63.20 | 36.80
GE) Pianificazione e gestione del territorio 32 695 217 68.78 31.22
Servizi| Demografici 26 572 202 64.69 | 35.31
Cuturs poliine Sovant sitoteche sSport, |35 | s
Servizi Informativi 19 418 130 68.90 31.10
Istituzione “Opera delle Mura” 15 330 62 81.22 18.78

! personale di ruolo + personale a tempo determinato + personale in comando nel mese di riferimento
2 somma delle giornate mensili di ciascun dipendente del settore a seconda della tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno su 5 0 6 giorni, part time orizzontale o verticale)
* malattie, ferie, permessi, aspettative, ecc.



