legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21, comma 1 - “trasparenza sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale”

divendenti| 2o e | sesemencer | o | L%
del settore’ settore’®

Servizioslf;/"’ '/2733;/'3;25 Qi l;;fcll(;;ig::) %pod;r;%vmatico 18 374 118 68.45 31.55
Strategie di S\fi/eJ;,iozci)oedli-'if:aargiZmenti Europei 4 84 29 65.48 34.52
o ‘Z%E%EE’}Z"’ZG 27 553 114 79.39 | 20.61
- o Segreteria Generale 33 688 216 68.61 31.39
8 g Servizi Economico-Finanziari 41 873 221 74.69 25.31
3 % Politiche Sociali 54 1145 291 74.59 25.41
E % Sviluppo Economico 28 613 198 67.70 32.30
g “é Polizia Municipale 90 1867 561 69.96 30.04
2 % Ambiente ed Edilizia Privata 42 846 194 77.07 22.93
8 S Opere e Lavori Pubblici 48 976 296 69.68 | 30.32
é Programmazione e Pianificazione del territorio 10 195 31 84.11 15.89
Servizi Demografici e Informativi 52 1084 333 69.29 30.71
P oorasicn. poimiina ot Opporseny. - | 59 1251 309 | 7530 | 24.70
Turismo, Cultura, Archivi, Biblioteche e Musei 16 324 94 70.99 29.01
Istituzione “Opera delle Mura” 14 286 77 73.08 26.92

! personale di ruolo + personale a tempo determinato + personale in comando nel mese di riferimento

2 somma delle giornate mensili di ciascun dipendente del settore a seconda della tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno su 5 0 6 giorni, part time orizzontale o verticale)

3 malattie, ferie, permessi, aspettative, ecc.




