
 

                                       
1
 personale di ruolo + personale a tempo determinato + personale in comando nel mese di riferimento 
2
 somma delle ore mensili di ciascun dipendente del settore a seconda della tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno su 5 0 6 giorni, part time orizzontale o verticale) 
3
 malattie, ferie, permessi, aspettative, ecc. 

legge 18 giugno 2009, n. 69  art. 21, comma 1 - “trasparenza sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale 

settore 
dipendenti 
assegnati1  

ore lavorative 
complessive mensili  

del settore2 

ore complessive di 
assenza del settore3 

% presenza %assenza 

Uffici del Sindaco 
Servizi per le Politiche di indirizzo programmatico  18 2662.30 367.30 86.21 13.79 

Direzione Generale 49 7292 1323 81.86 18.14 

Segreteria Generale 63 9516 2059.47 78.36 21.64 

Servizi Economico-Finanziari 35 5262 970.04 81.57 18.43 

Politiche Sociali  48 7048 1213.35 82.79 17.21 

Sviluppo Economico  32 4758 1103.29 76.82 23.18 

Polizia Municipale  96 14074.12 2891.43 79.46 20.54 

Tutela Ambientale  22 3056 468.12 84.69 15.31 

Opere e Lavori Pubblici  50 7152 1293.13 81.96 18.04 

Programmazione e Pianificazione del territorio  14 2082 375.32 81.92 18.08 

Sviluppo e controllo del territorio 24 3450 666 80.70 19.30 

Pubblica Istruzione, Biblioteche, Musei e Archivi, 
 Pari Opportunità e Sport  65 9231 1257.47 86.38 13.62 

Turismo – Cultura - Politiche Giovanili 7 970 182.41 81.20 18.80 
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Istituzione “Opera delle Mura” 8 1212 96 92.08 7.92 


