legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21, comma 1 - “trasparenza sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale
divendenti giornate lavorative | giornate complessive o o
settore dirigenziale P .1 | complessive mensili di assenza del ° °
assegnati del settore 2 settore 3 presenza dassenza
Uffici del Sindaco
Servizi per le Politiche di indirizzo programmatico 18 339 44 87.03 12.97
Direzione Generale 49 948 145 84.71 15.29
= Segreteria Generale 63 1218 209 82.85 17.15
=i
g Strategie di sviluppo e Finanziamenti europei 5 95 28 70.53 29.47
5 O Servizi Economico-Finanziari 42 809 102 87.40 12.60
O g
3 5 Politiche Sociali 51 977 162 83.42 16.58
(o)}
E 5 Sviluppo Economico 32 644 122 81.06 18.94
fd
-
% GE) Polizia Municipale 80 1530 222 85.50 14.50
g qa__) Tutela Ambientale 18 323 48 85.14 14.86
(-
8 S Opere e Lavori Pubblici 49 894 124 86.13 13.87
Q
8 Programmazione e Pianificazione del territorio 14 266 45 83.09 16.91
=
Sviluppo e controllo del territorio 24 448 46 89.74 10.26
Pubblica Istruzione, Biblioteche, Musei e Archivi,
Pari Opportunita e Sport 63 1218 218 82.11 17.89
Turismo - Cultura - Politiche Giovanili 6 114 16 85.97 14.03
Istituzione “Opera delle Mura” 7 133 11 91.73 8.27

! personale di ruolo + personale a tempo determinato + personale in comando nel mese di riferimento

2 somma delle giornate mensili di ciascun dipendente del settore a seconda della tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno su 5 0 6 giorni, part time orizzontale o verticale)

3 malattie, ferie, permessi, aspettative, ecc.




