COMUNE DI LUCCA

mese di riferimento: agosto 2009

legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21, comma 1 - “trasparenza sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale

Servizi per le Po|Lijtfifci(r:1iedc|eiI iiigi(:iazi% programmatico 19 2790 763.30 72.65 27.35
Direzione Generale 49 7249 2748.59 62.09 37.91

Segreteria Generale 63 9483 3519.10 62.90 37.10

Servizi Economico-Finanziari 35 5034 1942.08 61.43 38.57

Politiche Sociali 48 6990 2504.41 64.18 35.82

Sviluppo Economico 32 4752 1878.10 60.48 39.52

Polizia Municipale 98 14059.12 4350.44 69.06 30.94

Tutela Ambientale 22 3065.30 1214.40 60.39 39.61

Opere e Lavori Pubblici 52 7323 2392.22 67.34 32.66
Programmazione e Pianificazione del territorio 14 2067 938 54.63 45.37
Sviluppo e controllo del territorio 23 3237 920 71.58 28.42
D e etaita o Spore AT 66 9519 5890.41 38.12 | 61.88
Turismo - Cultura - Politiche Giovanili 7 939 154.42 83.56 16.44
Istituzione “Opera delle Mura” 8 1209 414 65.76 34.24

! personale di ruolo + personale a tempo determinato + personale in comando nel mese di riferimento

2 somma delle ore mensili di ciascun dipendente del settore a seconda della tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno su 5 0 6 giorni, part time orizzontale o verticale)

3 malattie, ferie, permessi, aspettative, ecc.




