legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21, comma 1 - “trasparenza sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale”
divendenti giornate lavorative | giornate complessive o4 o4
settore dirigenziale a 55 egnati complessive mensili di assenza del pres;nza asseonza
del settore’ settore®
Servizio di Staff A Uffici del Sindaco
Servizio per le Politiche di Indirizzo Programmatico 18 374 72 80.75 19.25
Servizio di Staff B
Strategie di Sviluppo e Finanziamenti Europei 4 84 11 86.91 13.09
Servizio di Staff C
3 Direzione Generale 26 626 107 82.91 17.09
(=) Servizio di Staff D
- :: Segreteria Generale 34 703 133 81.09 | 18.91
ul Servizio di Staff E
g8 Polizia Municipale 92 1928 375 80.55 | 19.45
= qE, Servizio di Staff F 5 105 20 80.96 19.04
i Protezione Civile . -
(o))
E ® Servizi Economico-Finanziari 40 831 150 81.95 18.05
O
% g Politiche Sociali ed Educative 89 1867 362 80.62 19.38
=
:Z, < Sviluppo Economico 25 548 114 79.20 | 20.80
U
8 = Ambiente ed Edilizia Privata 41 834 196 76.50 23.50
©
= Opere e Lavori Pubblici 57 1147 209 81.78 18.22
)
£ Programmazione e Pianificazione del territorio 10 198 17 91.42 8.58
Servizi Demografici e Informativi 53 1096 218 80.11 19.89
Turismo, Cultura, Archivi, Biblioteche, Musei e Sport 25 540 63 88.34 11.66
Istituzione “Opera delle Mura” 14 285 29 89.83 10.17

! personale di ruolo + personale a tempo determinato + personale in comando nel mese di riferimento
2 somma delle giornate mensili di ciascun dipendente del settore a seconda della tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno su 5 0 6 giorni, part time orizzontale o verticale)
3 malattie, ferie, permessi, aspettative, ecc.



