COMUNE DI LUCCA

mese di riferimento: settembre 2011

legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21, comma 1 - “tras

arenza sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale”

giornate lavorative

giornate complessive

settore dirigenziale oot complessive mensili di assenza del pre;/;’nza as:f;nza
Serviziospeerr“’ ilzei(;?g/iitsi;zg Qi ljj';fclif;‘/g:cla S/;pod;r(;nmatico 18 373 72 80.70 19.30
Strategie di S\?i?tj;;)zoioedli-'ii;a;;igmenti Europei 7 147 34 76.88 23.12
Dsif;;;i‘?ed(i?:rtvaef:a(l:e 24 499 70 85.98 14.02
Searetoria Generale 38 783 210 73.19 | 26.81
PRl v s 92 1930 346 82.08 | 17.92
e 5 105 15 85.72 | 14.28
Servizi Economico-Finanziari 40 848 159 81.25 18.75
Politiche Sociali ed Educative 83 1741 327 81.22 18.78
Sviluppo Economico 27 584 128 78.09 21.91
Ambiente 14 294 72 75.52 24.48
Opere e Lavori Pubblici 58 1187 255 78.52 21.48
Pianificazione e gestione del territorio 32 663 134 79.79 20.21
Servizi Demografici 26 527 113 78.56 21.44
Cuturs. Poltichs clowanll, Bbloracte oSttt | 55 | e oo | 8417 | 1583
Servizi Informativi 19 399 86 78.45 21.55
Istituzione “Opera delle Mura” 15 315 44 86.04 13.96

! personale di ruolo + personale a tempo determinato + personale in comando nel mese di riferimento
2 somma delle giornate mensili di ciascun dipendente del settore a seconda della tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno su 5 0 6 giorni, part time orizzontale o verticale)
* malattie, ferie, permessi, aspettative, ecc.




