
 

                                       
1
 personale di ruolo + personale a tempo determinato + personale in comando nel mese di riferimento 
2
 somma delle giornate mensili di ciascun dipendente del settore a seconda della tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno su 5 0 6 giorni, part time orizzontale o verticale) 
3
 malattie, ferie, permessi, aspettative, ecc. 

legge 18 giugno 2009, n. 69  art. 21, comma 1 - “trasparenza sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale 

settore dirigenziale 
dipendenti 
assegnati1  

giornate lavorative 
complessive mensili  

del settore2 

giornate complessive 
di assenza del 

settore3 

%  
presenza 

% 
 assenza 

Uffici del Sindaco 
Servizi per le Politiche di indirizzo programmatico  18 373 53 85.80 14.20 

Direzione Generale 49 1046 122 88.34 11.66 

Segreteria Generale 63 1354 184 86.42 13.58 

Strategie di sviluppo e Finanziamenti europei 5 105 30 71.43 28.57 

Servizi Economico-Finanziari 42 889 69 92.24 7.76 

Politiche Sociali  50 1057 117 88.94 11.06 

Sviluppo Economico  32 712 117 83.57 16.43 

Polizia Municipale  96 2024 293 85.53 14.47 

Tutela Ambientale  18 359 67 81.34 18.66 

Opere e Lavori Pubblici  50 1009 97 90.39 9.61 

Programmazione e Pianificazione del territorio  14 294 22 92.52 7.48 

Sviluppo e controllo del territorio 24 496 73 85.29 14.71 

Pubblica Istruzione, Biblioteche, Musei e Archivi, 
 Pari Opportunità e Sport  64 1331 178 86.63 13.37 

Turismo – Cultura - Politiche Giovanili 7 140 12 91.43 8.57 
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Istituzione “Opera delle Mura” 8 169 18 89.35 10.65 


