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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NOTTOLINI NADIA 

   
Telefono  0583.442706 

Fax  0583.442717 
E-mail  nnottolini@comune.lucca.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  14.7.1952 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 7.3.1977 A TEMPO INDETERMINATO NELLA POLIZIA MUNICIPALE DEL COMUNE DI LUCCA 

INQUADRAMENTO 4° LIVELLO; DAL 1992 A SEGUITO DI PROVE SELLETTIVE OVE SONO RISULTATA 1 SU 

OLTRE 40 CANDIDATI AL 6° LIVELLO CONTRATTUALE; NEL 1997 INQUADRATA NEL 7 LIVELLO, POI D1 
GIURIDICO, A SEGUITO DI CONCORSO OVE SONO RISULTATA PRIMA ; E DAL MAGGIO .2003 
INQUADRATA IN CATEGORIA D3 GIURIDICO A SEGUITO DI CONCORSO PER PROGRESSIONE VERTICALE 

PER FUNZIONARIO DI VIGILANZA URBANA.DA ALLORA UNICA PERSONA INQUADRATA IN D3 GIURIDICO E 

PIÙ ALTA IN GRADO. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Lucca Via S.Giustina 6 Lucca 

• Tipo di azienda o settore  Polizia Municipale 
• Tipo di impiego  Funzionario di vigilanza urbana 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e controllo  attività e risorse umane della Polizia Municipale  anche nelle sedi dei 
Distaccamenti  nelle seguenti materie: controllo ed interventi sul territorio - Polizia Giudiziaria – 
sinistri stradali- polizia stradale- edilizia –commercio  su aree private e pubbliche- 
contravvenzioni e ricorsi giurisdizionali-polizia amministrativa- ambiente- pubblicità- segreteria e 
servizi- corsi e  formazione del personale-determine-rapporti con altri enti e istituzioni (Equitalia-
Difensore civico-Giudice di Pace- Prefettura- Procura-M.C.T.C. – videosorveglianza-ditte del 
settore-Metro s.r.l Dal 2003 al 2005 mi è stata riconosciuta a seguito di concorso e 
inquadramento giuridico in D3 il coordinamento di più Uffici (Contravvenzioni-Permessi-
Notifiche- Formazione alle scuole. Curando progetti specifici. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno 1976 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Pisa  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in lettere 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Punteggio 110  vedi fascicolo personale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  italiano 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [FRANCESE.- INGLESE 
• Capacità di lettura  Eccellente-elementare 

• Capacità di scrittura  Eccellente- elementare 
• Capacità di espressione orale  Eccellente- elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Partecipazione a Convegni di formazione ed aggiornamento di categoria  scuola di Formazione 
regionale, corsi regionali e provinciali intersettoriali  
Anno 2005  membro Commissione Concorso Comune di Montecatini per un posto di Agente di 
Polizia Municipale 
Partecipazione selezione volontari servizio civile 
Corso di Naturopatia c/o Centro Studi Internazionali 2°.Einstein” sede di Livorno ; 
Tenuto Corsi di Formazione del personale relativamente ad argomenti professionali in 
particolare i procedimenti sanzionatori ed il c.d.s. di altri Enti “ASL Firenze - Associazione 
Anpana- Guardie Carcerarie-altri Comandi P.M.. 
Coordinato e dato avvio alla partecipazione della P.M. ai corsi per patentino nelle scuole 
superiori. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO IN ONLUS  CASAGRANDE IL NESPOLO - PISA  CHE SI OCCUPA DI ATTIVITÀ 
SOCIALI  
CURO PERSONALMENTE IL PROGETTO KENIA  PER LA COSTRUZIONE DI UN ORFANOTROFIO PER BAMBINI 

E DISPENSARIO DI MEDICINALI. COLLABORO ALL’INVIO TRIMESTRALE DI CONTAINER NELLA MISSIONE 

SAINT MICHAEL DI ARARE IN ZIMBAWE COLLABORO E PRESIEDO CONVEGNI NAZIONALI 

DELL’ASSOCIAZIONE. 
NEGLI ANNI 80 HO RIVESTITO LA CARICA DI VICEPRESIDENTE NAZIONALE DELL’ANVU (ASSOCIAZIONE 
NAZIONALE VIGILI URBANI) DI CUI SONO STATA SOCIA FONDATRICE 
 DAL MARZO 1985 AL DICEMBRE 1986 HO RICOPERTO LA CARICA DI  DIRETTORE DELLA RIVISTA 
PROFESSIONALE “NOI VIGILI” 
SEMPRE NEGI ANNI 80 HO RIVESTITO LA CARICA DI VICESEGRETARIO NAZIONALE DEL SULPM 
SINDACATO  NAZIONALE DI CATEGORIA 
DAL 1996 AL 2005  QUALE FUNZIONARIO CON SPECIFICA DELEGA SINDACALE AI SENSI DELLA L.689/81   
HO RAPPRESENTATO IN GIUDIZIO L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE NELLE CAUSE RELATIVE A VIOLAZIONI 

AMMINISTRATIVE.  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Uso normale delle attrezzature disponibili per il lavoro.Computer fax fotocopiatrici  macchine 
fotografiche ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  Formatore per  corsi di formazione ed aggiornamento di settore anche per altri enti e all’interno 
in particolare per la formazione del personale dagli ausiliari del traffico al personale a tempo 
determinato ai nuovi assunti. Nel 1997 ebbi a compilare un piccolo manuale riepilogativo per 
l’uso  e la corretta compilazione dei verbali e dei diversi moduli prestampati utilizzati in 
Comando. 
Curato la formazione degli stampati in uso al Comando (preavvisi di violazione – verbali V e L) 
Capacità di elaborazione ed interpretazione normative professionali con particolare riguardo ai 
procedimenti  sanzionatori amministrativi. Capacità di indirizzo e operatività nelle materie 
professionali (spesso in assenza del Comandante  i colleghi si sono rivolti  a me per 
interpretazioni  delle norme). 

 
PATENTE O PATENTI  Cat. B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Comandante Ancillotti Massimo- Comandante Donati Stefano- Comandante Antonella Manzione 

 
 

ALLEGATI  Attestati di Formazione 

 


