
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CHIARA SIMI
Indirizzo

Telefono 0583442969
Fax

E-mail

Nazionalità italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 01/01/2023 alla data odierna
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI LUCCA

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Locale
• Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

Responsabile  della  Unita’  Organizzativa  “Servizi  Sociali”  con  incarico  di  Posizione
Organizzativa - Esperto di Fascia B per l'espletamento di attività di Assistente Sociale,
categoria D, tempo pieno e indeterminato.

Gestione e programmazione economica relativa ai servizi ed attivita' rivolte al settore 
anziani e al settore minori. 

• Date (da – a) Dal 01/10/2013 al 31/12/2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI LUCCA

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Locale
• Tipo di impiego Esperto di Fascia B per l'espletamento di attività di Assistente Sociale, categoria D, 

tempo pieno e indeterminato.

 Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

Assistente Sociale nell’Area “Famiglia e Tutela minori”.
Referente di Ambito Territoriale (Piana di Lucca) del Progetto Pippi (Pippi 4) negli anni 2016 e
2017

Dal 23/06/2008 al 30/09/2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASL 3 di Pistoia – Sede Pescia, con Assegnazione Funzionale alla Società della Salute della
Valdinievole

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
• Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsabilità

Assistente Sociale, Cat. D1 a tempo pieno ed indeterminato. 

Attività  distrettuale  come  assistente  sociale  (famiglie  e  minori,  anziani  e  non
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autosufficienza, disagio, disabilità.

Gruppo  di  Coordinamento  previsto  dal  Progetto  “Intervento  Integrato  Territoriale  di
contrasto ai fenomeni di violenza alle donne e ai loro figli in Valdinievole”. Tale gruppo
aveva il compito di strutturare e monitorare l’attuazione di un Protocollo di intervento tra
i soggetti  pubblici ed il privato sociale impegnati sul tema del contrasto alla violenza
intra familiare

Risultata idonea alla selezione bandita nel mese di giugno 2011 dalla Società della
Salute  per  l’individuazione  di  figure  professionali  a  cui  attribuire  funzioni  di
coordinamento nell’ambito dei servizi di assistenza sociale e di integrazione socio –
sanitaria per la Zona Distretto Valdinievole/Società della Salute.

• Date (da – a)  Dal 02/01/2007 al 21/06/2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Vergemoli, con assegnazione funzionale all’Az. Usl 2 di Lucca – Zona Valle del 
Serchio - Area Funzionale Assistenza Sociale

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Locale
 • Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsabilità

Assistente Sociale, Cat D, a tempo pieno e determinato.
Contratto terminato per dimissioni volontarie.

Assistente Sociale nel distretto di Borgo a Mozzano e Fornaci di Barga nelle Are2 della Salute 
Mentale e della Disabilità.

• Date (da – a) Dal 03/01/2006 al 31/12/2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Coreglia Antelminelli

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Locale
• Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa – a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Prestazioni di Supporto Amministrativo all’Ufficio Sociale Associato ed Isee di cui Coreglia A. era
l’Ente Delegato.

• Date (da – a) Dal 11/07/2006 al 31/12/2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Borgo a Mozzano

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Locale

• Principali mansioni e responsabilità Prestazioni di Supporto Amministrativo all’Ufficio Sociale Associato ed Isee di cui Coreglia A. era
l’Ente Delegato.

• Date (da – a) Dal 01/10/2006 al 31/12/2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Pescaglia

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Locale
• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato a tempo parziale (12 ore settimanali) come Assistente Sociale

• Date (da – a) Dal 26/10/2005 al 31/12/2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Pescaglia

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Locale
• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato a tempo parziale (18ore settimanali) come Assistente Sociale
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• Principali mansioni e responsabilità Assistente Sociale sul territorio del Comune di Pescaglia nelle Aree famiglia e minori, anziani e 
non autosufficienza, disagio e disabilità.

• Date (da – a) Dal 03/01/2005 al 30/04/2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Coreglia Antelminelli

• Tipo di impiego Convenzione libero professionale per 15 ore settimanali

• Principali mansioni e responsabilità Assistente Sociale sul territorio del Comune di Pescaglia nelle Aree famiglia e minori, anziani e 
non autosufficienza, disagio e disabilità.

• Date (da – a) Dal 30/12/2004 al 31/12/2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Borgo a Mozzano

• Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)

Contratto a tempo determinato per 21 ore settimanali

Assistente Sociale sul territorio del Comune di Borgo a Mozzano nelle Aree famiglia e minori, 
anziani e non autosufficienza, disagio e disabilità.

Dal 16/02/2004 al 31/12/2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 Tipo di impiego

Comune di Coreglia Antelminelli

Convenzione libero professionale per 15 ore settimanali

• Principali mansioni e responsabilità

 Date (Da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsabilità

 Date (Da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsabilità

 Date (Da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 Tipo di impiego

 Principali mansioni e

Assistente Sociale sul territorio del Comune di Borgo a Mozzano nelle Aree famiglia e minori, 
anziani e non autosufficienza, disagio e disabilità.

Dal 14/01/2004 al 31/12/2004
Comune di Borgo a Mozzano

Convenzione libero professionale per 21 ore settimanali

Assistente Sociale sul territorio del Comune di Borgo a Mozzano nelle Aree famiglia e minori, 
anziani e non autosufficienza, disagio e disabilità.

01/01/2003 al 31/12/2003
Az. USL n. 2 di Lucca

Convenzione libero professionale per 25 ore settimanali

Assistente Sociale sul territorio dei Comuni di Borgo a Mozzano e Bagni di Lucca nelle Aree 
della Salute Mentale e della disabilità.
Coordinatore zonale del Progetto “Tutorship”

22/07/2002 al 31/12/2002
Az. USL n. 2 di Lucca

Convenzione libero professionale per 36 ore settimanali

Assistente Sociale sul territorio dei Comuni di Borgo a Mozzano e Bagni di Lucca nelle Aree 
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responsabilità

 Date (Da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

della Salute Mentale e della disabilità.
Coordinatore zonale del Progetto “Tutorship

22/04/2002 al 21/07/2002
Az. USL n. 2 di Lucca

Convenzione libero professionale per 18 ore settimanali

Assistente Sociale sul territorio dei Comuni di Borgo a Mozzano e Bagni di Lucca nelle Aree 
della Salute Mentale e della disabilità.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Dal 1991 al 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo Scientifico A. Vallisneri di Lucca

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità ad indirizzo linguistico (Licenza linguistica)

• Date (da – a) Dal 1996 al 2001
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Pisa – Facoltà di Scienze Politiche

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Diploma Universitario di Assistente Sociale 

Conseguimento dell’Abilitazione alla Professione di Assistente Sociale tramite esame.

Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Toscana al n. 1614
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono

FRANCESE

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura elementare

Capacità di espressione orale elementare

PATENTE B

ALLEGATI 1. CURRICULUM FORMATIVO AUTOCERTIFICATO DEI CORSI ACCREDITATI CROAS – FORMAZIONE 
CONTINUA

Pagina 5 - Curriculum vitae di SIMI Chiara 


