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PER LA RISOLUZIONE CONSENSUALE
DEL RAPPORTO DI LAVORO.
DEIDIRIGENTI

Al
(Istituto della isoluzione consensusle)

11 presente segolamento disciplina Pisttuto della isoluzione consenstale del rapporto di
lavoro disposta dalfast. 17 del nuovo CCNL fimmato in data 23,121999 — Azea Dirigenza —
Compato Regoni cd EELL.

In particolare il presente regolamento disciplina le condizioni, i requisiti d i criteri
affinché Tente possa erogare ai Dirigenti un'indenniti supplementare, ovviamente nelfambito
dela effettiva crpacith di spesa del proprio bilancio, artraverso un apposito contratto € sempre
qualora vi sia una reciproea convenienza in al senso,

Art2
(tniziativa)

Liniziativa voltaalla sisoluzione consensuale del rapporto di lavoro pud essete presa sia
da Amministeazione che dai singoli Dirigenti che ne abbiuno § cequist di cui al successivo st
4, previe le condizioni i cui al suceessivo ast. .

A3
(Condizioni)

Le condizioni affinch? possa attivassi isituto in questione sono:
o che visia reciproca convenienza in tal senso;
® che sia sottoscritto un apposito contratto tra le pasti

Ard

(Requisic)

1 Dirigenti interessati al presente istituto sono coloro che, al momento della eventule
risoluzione conscnsuale del mpporto di lavoro, non hanno maturato Panzianiti massima di
servizio prevista (40 2nn) o Petd massima prevista (65 anni) per il collocamento a tiposo e non
abbiano g presentato istanza di collocamento a riposo, a meno che la risoluzione consensuale
non siapreordinata ad una anticipata cessazione dal servizio sispetto alla domanda di
collocamento a riposo gi presentata.
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(Misura delPindennits)

1 misura delPindenith pud variaze sino ad un massimo di 24 mensilitl.

el aleolo delle mensili sono icompresi o stipendio, Tindennith integrativa speciale
sonché I sebaione di posizione per Ia funione affidaa in godimento al momento ddlla
casngione del rapporto di lavoro, I sati di tredicesima non sono compresi, salve successive
ache ddla nommativa o diverse interpretazioni aurcntiche delfart. 17 che faccano salvi
diritt acquisit

A6
(Crites)

Per coloro che hanno gi manurato i roquisit pee i collocamento a ciposo di anziaicl,
Pimporto del indennit viene cilcolsto in tapporto al umero dei mesi di scrvizo ancort
saeant al mggiungimento dei 40 anai massimi di servizio wili 2 pensione ¢ comunguc
et o al mggngmento dci G anni di ¢t massim, ino ad un massimo di 24 mensilic

Nel caso ch, entro i 24 mesi, vengano raggunti ambeduc § cequisiti massimi per il
collocamento a riposo di vecchiaiale parti concorderanno i zegime da scegfiere:

Per coloro che non hanno maturato i requisit per il collocamento & riposo, Fmporto
Jella indonath viene <alcolato in misura direttamente propoezionale aletd anagrafica del
Sogaet il consierusone che  pil govane et potendo cont su maggier opporunih
e e ¢ migion caratteristiche i fessbilits nelimpiego, & pib fcimente icolloabile sl
metcato del lavoro.

Pec quanto siguaxda in partcolace la proporsionali delfindennith ispeto alferk
anagrafica, dovri esscre applicata  segcnte proporziont:

e anagrafic del sogagtos indeanith spettantc = 63 : indennith massima ecogrbile
pes cuiPindennit spettane ssulter determinata dal scguente formul

indeanith massima erogabile x eth anagrafica del soggetto

3 ami

11 suddetto crtesio delle proporzionali si pud derogare ndl caso di provvediment di
asetto orgunizzativo dellEnte che comportino usa rduzione dele gure dicgenzin
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(Contratto)

L sisohuzione consensuale del mpporto di lavoro trova definizione in o specifico

contratto da sottoscriversi tra le pasti, che dovra esplicitamente contenere:

- I convenicnza reciproea per la isoluzione anticipata del rapporto di lavoro;

- VentithdelPindennith supplementare;

- TPaccetazione da parte dl Dirigente del compenso stesso, 4 tacitazione di ogni dirito o
pretesa, fat salvi i eefic spettantiin base ai rinaovi contratcual;

- Ja rinuncia da parte del Dirigente ad ogni azione di tivendicarione, presente o futuct, per
fatc attinenti l pregresso apporto, fatte salve pronunce di tribunali per eventuali ricorsi
presentat prima della data di approvazione del presente regolamento;

- la sotoscrizione del contratto & ireevocabile da entrambe le parti. 11 dicitto allindennith
docoree dalla dara di sottoscrizione del contratto, mentre Perogazione dell stessa verzi
effettoata entro il mese successivo a quelo in cut il apporto dilavoro si & isolt.




