Dati relativi alla valutazione della Performance e alla distribuzione dei premi al personale
Art. 20 comma 2 D.lgs. 33/2013

Distribuzione del

Numero trattamento Premio medio
Tipologia dipendente dipendenti . . lordo Dirigenti
. | accessorio in forma 5
valutati conseguito
aggregata
Dirigenti
Fascia 1 8 75.560,42
Fascia 2 1 8.029,60
Totale 9 83.590,02 9.287,78
Numero Dli::tt;:;i:::teodel Premio medio
Tipologia dipendente dipendenti . . lordo PO/AP
. | accessorio in forma .
valutati conseguito
aggregata
Posizioni Organizzative
Fascia 1 31 46.808,10
Fascia 2
Totale 31 46.808,10 1.509,94
Numero Dlﬁ;ﬁ:ﬁgzteodel Premio medio
Tipologia dipendente dipendenti . lordo dipendenti
. | accessorio in forma .
valutati conseguito
aggregata
Cat. A 2 2.850,02 1.425,01
Dipendenti Cat. B 100 130.738,90 1.307,39
P Cat. C 281 423.356,66 1.506,61
Cat. D 130 238.095,47 1.831,50
Totale 513 795.041,05

* T quantitativi di dipendenti indicati sono da intendersi come complessivi dei beneficiari di ciascun
compenso. Nel corso dell'anno 2019 - 4 dipendenti hanno effettuato una progressione verticale ed 1
dipendenti interessati hanno percepito la produttivita in entrambe le categorie proporzionata al

periodo di permanenza nelle stesse.



