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Citta di Lucca

Amministrazione comunale Q
57/02

Determinazione n. 346 del 23/02/2024

Oggetto: U.O. 2.2 - AGEVOLAZIONI TARIFFARE SU SPESE DI RISCALDAMENTO E
TASSA RIFIUTI PER NUCLEI FAMILIARI CON REDDITI DA PENSIONE O DA
LAVORO DIPENDENTE O ASSIMILATI, E PER NUCLEI FAMILIARI NUMEROSI -
ANNO 2023 — CONSUMI ANNO 2022 - APPROVAZIONE ELENCO BENEFICIARI
(FAMIGLIA 9: BENEFICI ECONOMICI)

Il Dirigente
premesso che

* anche per l'anno 2023 il Comune di Lucca ha effettuato rimborsi sulla spesa sostenuta per
riscaldamento e tassa rifiuti delle utenze domestiche relativa ai consumi dell'anno 2022;

* le agevolazioni sono destinate a nuclei familiari residenti nel comune di Lucca con redditi
derivanti da pensione o da lavoro dipendente o assimilati, e le agevolazioni per la Tassa sui
Rifiuti (TARI) sono rivolte anche a nuclei familiari con reddito familiare che non deriva da
pensione o da lavoro dipendente o assimilati se si tratta di nuclei numerosi con 5 o piu
componenti;

* con determinazione dirigenziale n. 2732 del 23/11/2023 ¢ stato avviato il procedimento per
l'assegnazione tramite bando dei contributi economici per le agevolazioni tariffarie su spese di
riscaldamento e tassa rifiuti (tari) per l'anno 2023, sulla base dei requisiti di ammissione e dei
criteri di assegnazione del rimborso economico previsti dal bando stesso e concordati in sede di
sottoscrizione degli accordi sindacali;

* con la medesima determinazione sono state fissate le modalita e i termini di presentazione delle
domande;

* i contributi vengono corrisposti fino al raggiungimento della somma stanziata nel fondo sociale
e sono concessi con le modalita individuate e alle condizioni previste dal sopracitato bando

pubblico;

* le domande ammesse a rimborso sono state 383 per le spese di riscaldamento e 381 per la tassa
rifiuti. Le domande non ammesse in quanto mancanti dei requisiti sono state invece 67 per le
spese di riscaldamento e 50 per la tassa rifiuti;

e gli esiti dell'istruttoria sono raccolti negli allegati predisposti dall'ufficio e redatti in modo che i
nominativi possano essere individuati, per il tramite del numero di protocollo della domanda, da
parte dei soli diretti interessati, nel rispetto dei principi di pertinenza, adeguatezza e non
eccedenza riguardo al trattamento di dati personali;

* sulla base della struttura organizzativa (come definita dal R.O.U.S.) la responsabilita degli
adempimenti inerenti il presente procedimento, con esclusione dell'adozione del provvedimento
finale che resta di competenza del dirigente del S.D. 02 "Politiche Sociali e Giovanili", ¢
assegnata alla U.O. 2.2 Servizi Sociali, e il dirigente procedente non si trova in situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti dei destinatari del presente atto, ai sensi
dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990;
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* con specifica determinazione dirigenziale 3069 del 28/12/2022 la responsabilita del
coordinamento della U.O. 2.2 ¢ stata attribuita, unitamente all'incarico di Posizione
Organizzativa, all'esperta Dott.ssa Chiara Simi, responsabile del procedimento - tale ai sensi
dell'art. 5 comma 2 della L. 241/1990 - e la stessa, a seguito di accertamento personale, non si
trova in conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti dei destinatari del presente atto, ai
sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241,/1990;

quanto sopra premesso, visti:

e Tlart. 107 del d.Igs. n. 267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);
e lart. 4 del dgs. n. 165/2001 (Testo unico sul pubblico impiego);

* o Statuto Comunale;

e lart. 57 del vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

e l'art. 6 bis della L. 241/1990;

* il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

* la delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 07/03/2023 “Documento Unico di
Programmazione 2023-2025 — Approvazione”;

* la delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 07/03/2023 “Bilancio di Previsione Finanziario
Armonizzato 2023-2025 — Approvazione”;

* la delibera di Giunta Comunale n. 62 del 23/03/2023 “Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)
per gli esercizi 2023-2025, di approvazione limitatamente alle dotazioni finanziarie;

e il dlgs. n. 196/2003 “Codice in matetia di protezione dei dat personali” e il Regolamento
2016/679 (GDPR)

e il decreto del Sindaco di conferimento dell'incarico dirigenziale n. 58/2022, confermato con
decreto n. 33/2023

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare l'elenco dei beneficiari dei rimborsi, risultante dall'istruttoria delle domande
ricevute entro il termine delle ore 24:00 del giorno 21 dicembre 2023, di cui agli allegati al
presente atto, redatti in modo che i nominativi possano essere individuati, per il tramite del
numero di protocollo della domanda, da parte dei soli diretti interessati, nel rispetto dei principi
di pertinenza, adeguatezza e non eccedenza riguardo al trattamento di dati personali; gli elenchi
nominativi sono conservati agli atti dell’'ufficio e allegati al presente provvedimento come parte
integrante non pubblicabile; in particolare:

* allegato A_accolte riscaldamento_parte integrante
* allegato B_accolte tari_parte integrante
* allegato C_escluse riscaldamento_parte integrante
e allegato D_escluse tari_parte integrante

2. di dare atto che gli elenchi nominativi sono conservati agli atti dell’ufficio e allegati al presente
provvedimento come parte integrante non pubblicabile;

3. di dare atto che le somme previste per le agevolazioni tariffarie su spese di riscaldamento e tassa
rifiuti sono erogate agli aventi diritto fino al raggiungimento dello stanziamento di bilancio;
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4. di dare atto che gli importi saranno liquidati con successivo atto di liquidazione a carico dei
seguenti impegni assunti con Determinazione n. 2929 del 05/12/2023 per complessivi €.
140.000,00, di cui € 100.000,00 per rimborsi su spese di riscaldamento e € 40.000,00 per
rimborsi su tassa rifiuti;

5. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato, ai sensi e per gli effetti di legge,
nell'Albo Pretorio Elettronico dell'Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
Istituzionale;

6. di significare che, nel caso di controversia, la materia oggetto della presente determinazione
rientra nella giurisdizione del TAR e che ¢ inoltre esperibile il ricorso amministrativo per via

straordinaria al Capo dello Stato, in entrambi 1 casi nei termini e alle condizioni previste dal
d.lgs.104/2010 e dal D.P.R. 1199/1971.

11 Dirigente
Alessandro Cartelli / ArubaPEC S.p.A.

Segnalazione dell'esecutivita di questo atto viene trasmessa via email ai seguenti uffici:



